Contraloria
Distrital de Medellin

RESOLUCIONN® 1045
11.0CT 2083

“Por medio de la cual se ordena hacer efectivo unos incentivos no
pecuniarios reconocidos en las Resoluciones 0647 y 0667 de 2023”

El Director Administrativo de Talento humano, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los Decretos ley 1567 de 1998,
Decreto 1083 de 2015, los Acuerdos Municipales 87 y 88 de 2018, la Resolucion
150 y 932 de 2021y las Resoluciones 0647 y 0667 de 2023.

CONSIDERANDO:

Que la Contraloria Distrital de Medellin mediante Resolucion 932 de 2021 adopt6 el
Sistema de Estimulos con el fin otorgar reconocimiento por el buen desempeiio a
los empleados de carrera, los cuales se encuentran definidos en el articulo 18.
Incentivos No Pecuniarios y se compone de los siguientes eventos:

- Beca para educacion formal, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para ello.

- Participacion en proyectos especiales

- Publicacién de una obra (libro, separata, cartilla) que esté relacionada con el
quehacer institucional. Dicha publicacién podra hacerse en medios de
circulacion local y/o nacional, ediciones de imprenta o medio digital.

- Programa de turismo social, el cual incluye hasta cinco (5) dias habiles de
descanso remunerado.

- Preferencia para acceder al crédito de vivienda que se otorga por medio del
Programa de Vivienda Institucional, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normativa vigente que regula dicho programa.

Que el Comité de Bienestar y Motivacion No. 5 en sesion del 16 de junio de 2023,
definié los incentivos pecuniarios y no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, mejores empleados de cada nivel jerarquico de
la Contraloria Distrital de Medellin, con ajuste a la normativa constitucional y legal,
segun dispone el articulo 2.2.10.9 del decreto 1083 de 2015, y de acuerdo con los
recursos presupuestales dispuestos para tal fin.

En dicha sesion se determiné otorgar por concepto de incentivos no pecuniarios
para la vigencia 2023, el equivalente a veinte (20) SMMLYV para el mejor empleado
de carrera de la entidad, los mejores empleados de cada nivel jerarquico; los cuales
se distribuiran de la siguiente manera:

Mejor empleado: ocho (8) SMMLV.
Mejores empleados de cada nivel jerarquico: seis (6) SMMLV
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Que por medio de la Resoluciones 0647 del 23 de junio de 2023 y 0667 del 05 de
julio de 2023, se hizo el reconocimiento a los mejores empleados de cada nivel
jerarquico y se eligié al mejor empleado de carrera administrativa de la Contraloria
Distrital de Medellin de la vigencia 2023, asi: JORGE IVAN HERRERA CORRALES
del Nivel Asistencial, CC 71.616.177, ELIZABETH MONTOYA DIAZ del Nivel
Profesional, CC 42.828.286, JORGE ALEXANDER GONZALEZ MARIN del Nivel
Técnico, CC 70.906.395.

Que mediante memorando radicado 202300009499, el servidor JORGE IVAN
HERRERA CORRALES, del Nivel Asistencial, con cédula 71.616.177, solicita el
reconocimiento como mejor empleado de la entidad, optando por el incentivo no
pecuniario para lo cual anexa las facturas electrénica de venta canceladas:

- VIAJES EXITO, factura de venta electronica N° 8160-1186449, por concepto
de Plan turistico, Hotel Internacional Bluebay Grand Esmeralda, Plan
Amerwind DMCC, por valor de $1.876.700.

- WINGO, compra de tiquetes aéreos Medellin-Cancun, Cancun- Medellin,
factura UQ7ZSC, por valor de $2.301.246.

- DESPEGAR, plan turistico internacional, factura de venta FV-7173090, por
valor de $5.745.934.

- HOSTERIA ALCATRAZ, Alojamiento nacional, factura de venta N° FEHA
2825, por valor de $1.408.000.

Que mediante Decreto 2613 del 28 de diciembre de 2022, el Presidente de la
Republica fijé el salario minimo mensual para el afio 2023 en UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS ($1.160.000 M/cte.) y, por lo tanto, el siguiente es el valor al
que asciende el incentivo no pecuniario reconocido por las Resoluciones 0647 del
23 de junio de 2023 y 0667 del 05 de julio de 2023:

Mejor empleado de la entidad, seis (8) SMMLV: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($9.280.000).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Pago. Ordenar el siguiente pago con cargo al rubro 2110103020
“‘Estimulos a empleados del Estado”, con el fin de hacer efectivo el incentivo no
pecuniario seleccionado por el sefior JORGE IVAN HERRERA CORRALES, con
cédula 71.616.177, quien fue reconocido como mejor empleado de la Entidad
mediante Resoluciones 0647 del 23 de junio de 2023 y 0667 del 05 de julio de 2023,
por valor de seis (8) SMMLV: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($9.280.000), distribuido asi:
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Por concepto de Programa de turismo social: Consignar el valor de NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($9.280.000) a nombre de
JORGE IVAN HERRERA CORRALES, con cédula 71.616.177 en la cuenta de

ahorros Bancolombia nimero 014-756576-47 para el disfrute de un paquete de
turismo.

Articulo 2. Copias. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Recursos Fisicos y Financieros para realizar el pago correspondiente.

CUMPLASE

Dada en Medellin, a los ‘@ ‘g ﬁ@f E@gg
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JHONNY RAMIREZ SERNA
Director Administrativo de Talento Humano
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